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Ytelser

8§ 1 Hva omfatter din forsikringsavtale?

§ 2 Hvordan gjennomfgres tildeling av overskuddsandel?

§ 3 Nar trer din forsikring i kraft?

§4  Hvama du veere oppmerksom pa i forbindelse med avta-
leinngaelsen?

§ 5  Hva ma man vaere oppmerksom pa hvis det skal fremmes
et krav under forsikringen?

§ 6  Hvilken betydning har forsikringsbeviset?

§ 7 Hvem mottar forsikringsytelsen?

Forsikringspremie

§ 8  Hvordan investeres innbetalt forsikringspremie?

§9  Hva ma du vaere oppmerksom pa i forbindelse med be-
taling av forsikringspremien?
Hvordan kan du foreta tilleggsbetalinger eller uttak?
Hvordan kan du gke eller redusere stgrrelsen pa for-
sikringspremien?

§ 12 Hvordan kan du utsette premiebetalinger?
Hva skjer hvis du ikke betaler premien tidsnok?

Om investering i fond
§ 14 | hvilke tilfeller kan vi bytte fond?
§ 15 Nar kan du bytte ut fond uten garanti?

Sikringsforvaltning
§ 16  Hva gjer Sikringsforvaltningen?

Oppsigelse og fritak fra betaling av forsikringspremie

§ 17 Nar kan du si opp forsikringsavtalen og hvilke ytelser
mottar du ved oppsigelse?

§ 18 Hvordan kan du unnta din kontrakt fra lgpende pre-
miebetalinger og hvilken innvirkning har dette pa for-
sikringsytelsene?

§ 19 Hvordan finansieres kostnadene knyttet til kontrakten

din?

@vrige bestemmelser

§ 20 Hva gjelder ved endring av din kontaktinformasjon?

§ 21 Huvilke ytterligere opplysningsplikter har du?

§ 22 Hvilke kostnader kan vi fakturere deg separat?

§ 23 Huvilket lands rett kommer til anvendelse pa din for-
sikringsavtale?

§ 24 Hvor skal en tvist avgjeres ved uenighet om denne avta-
len?

§ 25 Renter av erstatningsbelgpet

§ 26  Sprak og tolkningstvil

§ 27 Samtykke til elektronisk kommunikasjon

§ 28 Hva gjelder ved ugyldige bestemmelser?

Forklaring av fagbegreper

(1) Arsdag: Ferste dag i maneden for forsikringsstart, dvs. at
dersom forsikringsstart for din forsikringsavtale er 01.04, sa
vil Arsdagen vaere 01.04 hvert &r.

(2) Avtalt pensjonsstart: Avtalt starttidspunkt for pensjonsut-
betalinger. Opprinnelig avtalt pensjonsstart fremgar av for-
sikringsbeviset. Faktisk pensjonsstart kan avvike fra dette tids-
punktet dersom du forskyver tidspunktet for pensjonsstart.

(3) Begunstiget: Personen som mottar forsikringsytelsene.

(4) Beregnet Alder: Beregnet Alder tilsvarer differansen mel-
lom kalenderdret for en gitt dato og fadselsar.

(5) Delvis Kapitaloppgjer: Du kan velge & fa deler av Kon-
traktssaldoen utbetalt ved pensjonsstart (Delvis Kapitalopp-
gjer), og at den resterende Kontraktssaldoen benyttes til
pensjonsutbetalinger.

(6) Disponeringsfasen: Du kan forskyve pensjonsstart. Tids-
rommet mellom avtalt pensjonsstart og det siste tidspunktet
du har mulighet til & starte med pensjonsutbetalinger, om-
tales som Disponeringsfasen. Disponeringsfasens varighet
fremgar av forsikringsbeviset.

(7) Dadsfallsytelse: Forsikringsytelsen som blir utbetalt til den
begunstigete ved den forsikrede personens ded.

(8) Fleksibel Pensjon: En szerskilt form for pensjonsutbetaling

som blir tilbudt av VPV Lebensversicherung-AG. Det spesi-

elle med slike pensjonsutbetalinger er at Kontraktssaldoen

0gsa etter avtalt pensjonsstart er helt eller delvis anlagt i

fond. | tillegg vil du ogsa etter avtalt pensjonsstart ha flek-

sibilitet ved at du kan ta ut midler av Kontraktssaldoen eller
si opp forsikringsavtalen. Mer informasjon om dette finner
du i de Spesielle vilkar for den Fleksible Pensjonen (til tariff

ZPPN).

Fleksibel Pensjonsfase: Den Fleksible Pensjonsfasen be-

gynner ved avtalt pensjonsstart og ender p& Arsdagen i aret

den forsikrede personen nar en Beregnet Alder pa 85 ar.

Mer informasjon fremgar av de Spesielle vilkarene for den

Fleksible Pensjonen (til tariff ZPPN). Gjennom seerlig avtale i

forsikringsbeviset kan det vaere avtalt at pensjonsutbetalin-

gene avsluttes nar den Fleksible Pensjonsfasen er over.

(10) Fondsavhengig overskudd: Dette er en andel av overskud-
det som blir fordelt basert pa prosentandelen av Kontrakts-
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saldoen plassert i de enkelte fondene. Stgrrelsen vil kunne
variere fra fond til fond og kan ogsa belgpe seg til 0%.

(11) Fondsbundet pensjonsforsikring: En forsikring med pen-
sjonsutbetaling som formal. Plassering av Kontraktssaldoen
skjer i det minste delvis i fond.

(12) Forsikret person: Den som har forsikringen knyttet til sitt
liv.

(13) Forsikringsgrupper: Forsikringsgrupper er et begrep fra
tysk forsikringsrett. Forsikringsgrupper brukes for & fordele
overskudd basert pa arsak, for eksempel ved at det skilles
mellom ulike forsikringstyper som pensjonsforsikringer og
risikoforsikringer.

(14) Forsikringsstart: Det avtalte tidspunktet nar forsikringen
trer i kraft og forfallstidspunkt for betaling av den farste
forsikringspremien. Forsikringsstart for din forsikringsavtale
fremgar av forsikringsbeviset.

(15) Fullstendig Kapitaloppgjer: | stedet for lapende pensjons-
utbetalinger kan du ved avtalt pensjonsstart avslutte for-
sikringsavtalen ved & fa utbetalt et engangsbelgp (Fullsten-
dig Kapitaloppgjar).

(16) Garantert arlig pensjon per 10.000 € i Kontraktssaldo:
Ved pensjonsstart beregner vi starrelsen pa pensjonen. Du
vil motta et belgp som minst tilsvarer den garanterte arli-
ge pensjonen per 10.000 € i Kontraktssaldo. For eksempel,
dersom den garanterte arlige pensjonen per 10.000 € i Kon-
traktssaldo er 100 €, og Kontraktssaldoen ved avtalt pen-
sjonsstart er 75.000 €, vil du minst motta en arlig pensjon
pa 750 €. Sterrelsen pa den garanterte arlige pensjonen per
10.000 € i Kontraktssaldo ved avtalt pensjonsstart fremgar
av forsikringsbeviset.

(17)Garantert Overlevelsesytelse: Kontraktssaldoen som
minst er tilgjengelig ved avtalt pensjonsstart. Den Garanter-
te Overlevelsesytelsen vil i begynnelsen av forsikringstiden
vaere 0 €, men vil kunne gke gjennom Sikringsforvaltningen.

(18) Verdisikringsfond: Et verdisikringsfond er et fond som ga-
ranterer at fondets verdi pa manedsbasis ikke faller under en
viss prosentandel av fondets totale verdi. Denne prosentan-
delen blir betegnet som fondets sikringsniva.

(19) Hvilefasen: Hvilefasen begynner pa Arsdagen i det &ret den
forsikrede personen nar en Beregnet Alder pd 85 ar. Den
loper sa lenge den forsikrede personen lever. Pensjonen som
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utbetales i denne perioden blir finansiert ved hjelp av midle-
ne i Pensjonsformuen. Mer informasjon fremgar av de Spe-
sielle vilkarene for den Fleksible Pensjonen (til tariff ZPPN).

(20)Investeringsportefelje: Investeringsportefalien tilsvarer
den samlede verdien av andeler i fond som er tilknyttet din
kontrakt.

(21)Kollektivportefglje: Kollektivportefglie er et begrep fra
tysk forsikringsrett. Det tilsvarer forsikringsselskapets totale
investeringer. Investeringene foregar dermed ikke separat
for hver enkelt forsikringsavtale, men kollektivt. Kollektiv-
portefglien bestar i det vesentlige av verdipapirer med fast
rente.

(22) Kontraktssaldo: Kontraktssaldoen tilsvarer den samlede
verdien i euro av de andeler i fond og Kollektivportefgljen
som er tilknyttet din kontrakt.

(23) Livslang pensjon: VPV Zukunftsplan™s tar sikte pa livslan-
ge pensjonsutbetalinger. Gjennom saerskilt avtale fastsatt i
forsikringsbeviset kan pensjonsutbetalingene likevel vaere
tidsmessig begrenset.

(24) Minimumspensjon: Stgrrelsen pa pensjonen som minimum
ma oppnas for at pensjonsutbetalinger kan pabegynnes.
Dersom minimumspensjonen ikke er nadd vil forsikringsav-
talen avsluttes til avtalt pensjonsstart gjennom utbetaling av
Kontraktssaldoen, med mindre du utsetter avtalt pensjons-
start.

(25) Overlevelsesytelse: Kontraktssaldoen som er tilgjengelig
ved avtalt pensjonsstart og som kan brukes til pensjonsutbe-
talinger eller Kapitaloppgjer.

(26) Overskuddsgrupper: Overskuddsgrupper blir opprettet for
en enda mer presis inndeling av forsikringsgruppene som
folger av gjeldende tilsynsrett.

(27) Overskuddsdeltakelse: Overskuddsdeltakelse er et begrep
fra tysk forsikringsrett. Det er vanlig at forsikringstaker far
deler av selskapets overskudd basert pa konservative bereg-
ninger av premier og kursreserver knyttet til vare investe-
ringer. Samlet betegnes dette som Overskuddsdeltakelse.
Detaljer for Overskuddsdeltakelsen fremgar av § 2 i de Ge-
nerelle vilkar for Zukunftsplan™s med tariff ZPPN.

(28) Pensjonsformuen: Pensjonsformuen brukes til & finansiere
pensjonsutbetalingene i Hvilefasen. Den bygges opp i lapet
av den Fleksible Pensjonsfasen. Dersom kontrakten blir av-
sluttet ved enden av den Fleksible Pensjonsfasen, blir Pen-
sjonsformuen utbetalt. Mer informasjon fremgar av de Spe-
sielle vilkarene for den Fleksible Pensjonen (til tariff ZPPN).

(29) Premiereserve: Premiereserver er et begrep fra tysk for-
sikringsrett. Premiereservene tilsvarer verdien av de samlede
(dvs. ikke for den enkelte forsikringsavtale) krav fra forsi-
kringstakerne pa fremtidig Overskuddsdeltakelse. Bruken av
Premiereserver gjer det mulig & utjevne svingninger i selska-
pets overskudd.

(30) Sparefasen: Sparefasen tilsvarer normalt tidsrommet mel-
lom forsikringsstart og pensjonsstart, men avsluttes ved den
forsikrede personens ded eller ved oppsigelse.

(31)Valuta: Forsikringspremien og utbetalinger beregnes og
gjgres opp i euro (€).

§1

Hva omfatter din forsikringsavtale?

(1) VPV Zukunftsplan®s (tariff ZPPN) er en fondsbundet pen-
sjonsforsikring. Dersom den forsikrede personen (dvs. perso-
nen som det er tatt ut livsforsikring pd) lever ved avtalt pensjons-
start vil enten
> ved valg av den Fleksible Pensjonen, livslange pensjons-
utbetalinger i samsvar med Spesielle vilkar for den Flek-
sible Pensjonen, eller

> ved valg av Kapitaloppgjer, et engangsbelgp (se § 1 av-
snitt 11)

bli betalt.

Dersom du har ikke valgt hvordan utbetalinger skal skje, vil

du motta utbetalinger i form av den Fleksible Pensjonen.

Hvis den forsikrede personen der far pensjonsstart (dvs. i pe-
rioden mellom forsikringsstart og pensjonsstart), blir det utbetalt en
Dadsfallsytelse (se § 1 avsnitt 12).

Gjennom tilleggsbetalinger (se § 10), endring av starrelsen
pa forsikringspremien (se § 11) og muligheten til & endre pa
det faktiske tidspunktet for din pensjonsstart, kan du skred-
dersy forsikringen etter dine behov.

Far pensjonsstart vil du gjennom VPV Zukunftsplan™s oppna
forsikringsdekning samtidig med direkte deltakelse i verdi-
utviklingen av en Investeringsportefglje (se § 1 avsnitt 3).
Dermed vil du ha muligheten til & oppna positiv avkastning
ved at verdipapirene i Investeringsportefaljen stiger i ver-
di. Ved kursnedgang vil du til gjengjeld baere risikoen for
negativ avkastning. | begynnelsen av forsikringstiden stiller
VPV Zukunftsplan™s ingen garantier for forsikringsytelsene
ved pensjonsstart.

(2

N2

Investering av din Kontraktssaldo

(3) Din Kontraktssaldo tilsvarer verdien av dine andeler i fond
uten garanti, i verdisikringsfond (samlet omtalt som «In-
vesteringsportefglien») og i Kollektivportefaljen (vPv's Kol-
lektivportefolje sikrer krav fra samtlige forsikringstakere. Dine andeler
i Kollektivportefaljen oppnar fortlepende avkastning i form av rente).
| perioden mellom forsikringsstart og pensjonsstart blir dine
andeler i fondene og i Kollektivportefeljen (se § 8) manedlig
fordelt pa nytt mellom fondene og Kollektivportefaljen. Den
nye fordelingen baseres pad en metodisk beregningsprosess
som sikrer garantiytelsen som ytes gjennom Sikringsforvalt-
ningen (se § 16) under hensyn til den garanterte renten pa
Kollektivportefaljen, samt ogsé garantien knyttet til verdi-
sikringsfondet. Ettersom garantien blir bygget opp over tid,
investeres din Kontraktssaldo til & begynne med farst og
fremst i fond uten garanti.
Vi kjgper fondsandeler i fondene uten & matte betale kurta-
sje og uten at du belastes et gebyr for dette.
Vi har rett til & investere din Kontraktssaldo i sin helhet i
Kollektivportefaljen, nar investeringer i fond ikke vil ivareta
din interesse i & oppna avkastningsmalene pa en trygg og
rimelig mate, og nar det er ngdvendig for & ivareta sikredes
interesse i henhold til vare lovmessige forpliktelser.

(4) Avkastning fra fondene blir tilfert fondene direkte, med

mindre det blir betalt utbytte. Utbytte blir tilfert din Kon-

traktssaldo direkte. Deler av utbyttet vil kunne ga til dekning

av forvaltningskostnader, skatter, og andre avgifter eller ge-

byrer som palgper grunnet lov eller avtale.

Utviklingen av formuesverdiene i Investeringsportefglien er

avhengig av utviklingen i kapitalmarkedene, og vi kan derfor

ikke stille noen garanti for verdiutviklingen.

Det betyr at starrelsen pa pensjonsutbetalingene vil variere

avhengig av verdiutviklingen i Investeringsportefeljen.

Investeringen av din Kontraktssaldo ved valg av Fleksibel

Pensjon fra og med avtalt pensjonsstart er beskrevet naer-

mere i de Spesielle Vilkar for den Fleksible Pensjonen.
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Vare ytelser i perioden fra og med avtalt pensjonsstart

(7) Ved valg av den Fleksible Pensjonen gjelder fglgende:

Nar den forsikrede personen nar avtalt pensjonsstart og den
beregnede pensjonen belaper seg til minst 300 € arlig (mini-
mumspensjonen), betaler vi ut en livslang, konstant pensjon.
Pensjonen utbetales manedlig til avtalte tidspunkter.
Dersom du ikke oppndr minimumspensjonen, blir din Kon-
traktssaldo utbetalt og forsikringsavtalen avsluttet.

(8) Starrelsen pa pensjonen din blir beregnet basert pa din Kon-
traktssaldo ved avtalt pensjonsstart. Beregningsgrunnlaget
fremgar av § 2 avsnitt 7.

Du vil minst motta en pensjon som er beregnet pa bakgrunn
av din Kontraktssaldo og den garanterte arlige pensjonen
per 10.000 € i total Kontraktssaldo. Denne garanterte arlige
pensjonen blir beregnet etter forsikringsmatematiske prin-
sipper. Den baserer seg pa en beregningsrente pa 0 % og
en dgdelighetstabell med dedssannsynlighet pa 100 % fra
kignnsuavhengige kombinerte dadelighetstabeller basert pa
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dadelighetstabellene DAV 2004R for menn og kvinner. Den
garanterte arlige pensjonen per 10.000 € i Kontraktssaldo
fremgar av forsikringsbeviset.

Dersom du endrer avtalt pensjonsstart (se § 1 avsnitt 9 og
10), beregner vi den garanterte arlige pensjonen pa nytt for
den nye avtalte pensjonsstarten med de nevnte beregnings-
grunnlagene (beregningsrente og dgdstabell).

Endring av avtalt pensjonsstart
(9) Ilgpet av Disponeringsfasen kan avtalt pensjonsstart forsky-

ves

> arlig ved Arsdagen (faller forsikringsstart f.eks. p& den 01.04 s&
er Arsdagen for kontrakten den 01.04 hvert 4r),

> med én maneds varsel,

> med et eller flere fulle ar.

Disponeringsfasen begynner pa det opprinnelig avtalte tids-

punktet for pensjonsstart, og ender pa Arsdagen i aret den

forsikrede personen fyller 75 ar. Vi garanterer at Overlevelse-

sytelsen ved nytt avtalt tidspunkt for pensjonsstart minimum

tilsvarer den garanterte Overlevelsesytelsen ved opprinnelig

avtalt tidspunkt for pensjonsstart (se § 16).

I lzpet av Disponeringsfasen kan du, frem til pensjonsutbe-

talingene pabegynnes, fortsette a betale forsikringspremier

med uforandret verdi.

(10)Bade far den opprinnelige avtalte pensjonsstarten og i lgpet

av Disponeringsfasen kan du paberope deg pensjonsutbeta-

linger i henhold til forsikringsavtalen fra Arsdagen for for-

sikringen med én maneds varsel (dvs. at du skriftlig kan be om at

pensjonsutbetalingene pabegynnes fra og med neste Arsdag for forsik-

ringen). En slik fertidig paberopelse av pensjonsutbetalinger

er mulig,

> nar du har nadd den arlige minimumspensjonen (se § 1
avsnitt 7),

> nar den forsikrede personen har nddd en Beregnet Alder
(Beregnet Alder tilsvarer differansen mellom kalenderéret for en gitt
dato og fedselsér) pa 60 ar, og

> den nye pensjonsstarten er lagt maksimalt fem ar forut
for den opprinnelige avtalte pensjonsstarten.

Med mindre det ikke allerede har skjedd, vil lapende beta-

ling av forsikringspremie avsluttes nar pensjonsutbetalinge-

ne pabegynnes.

Sterrelsen pa pensjonsutbetalingene blir i et slikt tilfelle fast-

satt basert pa din Kontraktssaldo ved pensjonsstart etter de

samme prinsipper som for pensjonsutbetalinger ved opprin-

nelig avtalt pensjonsstart, se § 1 avsnitt 8.

Mulighet for Kapitaloppgjer
(11)Du har du rett til & fa utbetalt forsikringsytelsen som et en-

gangsbelgp (fullstendig Kapitaloppgjer), i stedet for som
regelmessige pensjonsutbetalinger. Du kan ogsa velge & fa
utbetalt bare en del av forsikringsytelsen som et engangs-
belgp (delvis Kapitaloppgjer). Du kan fa helt eller delvis Ka-
pitaloppgjer ved avtalt pensjonsstart eller i lgpet av Dispo-
neringsfasen pa Arsdagen for forsikringsstart. For at dette
skal vaere mulig ma den forsikrede personen veere i live pa
dette tidspunktet. Din forespgrsel om helt eller delvis Ka-
pitaloppgjer ma foreligge skriftlig minimum én maned far
farste pensjonsutbetaling. Ved fullt Kapitaloppgjer avslut-
tes denne forsikringsavtalen. Ved et delvis Kapitaloppgjer
far du det gnskede belgpet utbetalt, mens den resterende
Kontraktssaldoen gar til pensjonsutbetalinger. Ved delvis
Kapitaloppgjar vil pensjonsutbetalingene reduseres. Et delvis
Kapitaloppgjer av en gnsket starrelse er bare mulig dersom
dette ikke medfgrer at minimumspensjonen underskrides (se
§ 1 avsnitt 7).

For fastsettelse av din andel i Investeringsportefglien legger
vi til grunn den siste handelsdagen forut for det valgte tids-
punktet for Kapitaloppgjer . Den faktiske utbetalingen kan
av tekniske arsaker imidlertid farst skje et par dager etter
denne datoen.

Forsikringsytelsen dersom den forsikrede personen dor

(12)Hvis den forsikrede personen dgr fer pensjonsstart (dvs. i
tidsrommet mellom forsikringsstart og pensjonsstart), betaler vi ut
personens Kontraktssaldo som en Dgdsfallsytelse.
For fastsettelsen av din andel i Investeringsportefaljen legger
vi til grunn farste handelsdag etter at dgdsattest for avdgde
er mottatt. Utbetalingen av Dadsfallsytelsen kan av tekniske
arsaker imidlertid farst skje et par dager etter denne datoen.

(13) Dadsfallsytelsen etter pensjonsstart ved valg av Fleksibel
Pensjon blir beskrevet i de Spesielle vilkar for den Fleksible
Pensjonen.

Neermere om utbetaling av forsikringsytelsene
(14)Vare forsikringsytelser utbetales utelukkende i penger. En
overfgring av fondsandeler er ikke mulig.

Oppher av forsikringsavtalen
(15) VPV Zukunftsplan™s oppharer ved dad, oppsigelse eller full-
stendig Kapitaloppgjer.

Vare ytelser ved overskudd

(16) Gjennom Overskuddsdeltakelsen vil du kunne motta deler
av selskapets overskudd (se § 2). Utviklingen av din Kon-
traktssaldo fer pensjonsstart er imidlertid i hovedsak be-
stemt av verdiutviklingen i Investeringsportefgaljen, som du
automatisk tar del i (se § 1 avsnitt 3).

§2

Hvordan gjennomferes tildeling av overskudd?

(1) Vi gir deg en andel av selskapets overskudd og av kursreser-
vene (Overskuddsdeltakelse). Ytelsene fra Overskuddsdelta-
kelsen kan imidlertid ogsa belape seg til null euro. | avsnitte-
ne nedenfor vil vi forklare,
> hvordan selskapets overskudd i et regnskapsar fastsettes
og hvordan vi bruker det (§ 2 avsnitt 2),

> hvordan din andel av overskuddet beregnes (§ 2 avsnitt
3 0g4),

> hvordan kursreserver oppstar og hvordan de blir tilord-
net Kontraktssaldoen din (§ 2 avsnitt 5 og 6),

> hvordan vi beregner pensjonsutbetalingene dine og
hvordan du blir tildelt andel av overskudds- og kursre-
server nar pensjonen utbetales (§ 2 avsnitt 7 og 8),

> hvorfor vi ikke kan garantere starrelsen pa overskuddet
som tildeles din kontrakt (§ 2 avsnitt 9) og

> hvordan vi vil holde deg orientert om Overskuddsdelta-
kelsen (§ 2 avsnitt 10 og 11).

Hvordan fastsettes selskapets overskudd i et regnskapsar

og hvordan bruker vi det?

(2) Vi fastsetter overskuddet til selskapet vart (bruttooverskud-
det) som oppstar i et regnskapsar etter gjeldende regler som
folger av lov og forskrift. Nar arsregnskapet er godkjent slar
vi fast hvilken del av bruttooverskuddet som er tilgjengelig
for tildeling til de kontrakter som omfattes av Overskudds-
deltakelsen. | denne prosessen fglger vi de i Tyskland til en-
hver tid gjeldende retningslinjer.

Den tilgjengelige andelen av bruttooverskuddet vil tilferes
Premiereservene, med mindre overskuddet har blitt tilfart
direkte til Kontraktssaldoen til kontraktene som er beretti-
get til overskuddsandel. Hensikten med Premiereserver er &
utjevne svingninger i overskuddet i lapet av forsikringstiden.
Premiereservene kan normalt kun benyttes i forbindelse med
overskuddstildeling til forsikringstakerne. Dette kan bare
fravikes i lovbestemte unntakstilfeller med godkjenning fra
tilsynsmyndighetene.

Overskudd tilfert Premiereserver gir ikke grunnlag for
krav om at noen bestemt andel av overskuddet blir til-
delt din kontrakt.
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Hvordan beregnes din andel av overskuddet?

(3) Vi har samlet likeartede forsikringer (f.eks. pensjonsforsik-
ringer, livsforsikringer, ufgreforsikringer) i egne forsikrings-
grupper. Vi oppretter slike forsikringsgrupper for & kunne
ta hensyn til forskjellene i forsikrede risikoer. Ved tildeling
av overskuddet til de enkelte kontraktene anvender vi en
arsaksorientert prosedyre. Til dette formal kan vi innenfor
den enkelte forsikringsgruppe differensiere ytterligere ved
opprettelsen av overskuddsgrupper. Vi fordeler overskuddet
forholdsmessig basert pa forsikringsgruppens eller over-
skuddsgruppens bidrag til overskuddet. Dersom en forsi-
kringsgruppe eller overskuddsgruppe ikke har bidratt til
overskuddet, oppstar heller ikke noe krav pa Overskuddsdel-
takelse. Frem til avtalt pensjonsstart er kontrakten din med
i forsikringsgruppe 131. Forsikringsgruppen ved valg av den
Fleksible Pensjonen er beskrevet naermere i de Spesielle vil-
kar for den Fleksible Pensjonen.

(a) Lepende overskudd
Felgende overskudd tildeles din kontrakt i form av lg-
pende overskuddsandeler:
Fra det tidspunkt forsikringen gjelder blir din kontrakt
tildelt en andel av overskuddet i prosent av Kontraktssal-
doen i Kollektivportefeljen. P& denne maten tar du del i
Kollektivportefgljens avkastning.
Din kontrakt vil videre motta fondsavhengige over-
skuddsandeler som fastsettes i prosent av fondsande-
lenes verdi til enhver tid.. Sterrelsen pad overskuddsan-
delene vil kunne variere fra fond til fond. Alle disse
overskuddsandelene blir plassert i fond og aker dermed
Kontraktssaldoen.
Tildelingen av lgpende overskudd skjer manedlig. De de-
klarerte lapende overskuddssatsene offentliggjeres i var
arsrapport. Satsene kan endre seq i lapet av forsikrings-
tiden. De kan ogsa settes til null.

(b) Sluttoverskudd
Dersom den forsikrede personen lever ved pensjons-
start, deler vi i tillegg til de lgpende overskuddene ut
et sluttoverskudd. Sluttoverskuddet beregnes basert pa
summen av samtlige premiebetalinger. Ved et fullstendig
Kapitaloppgjer blir sluttoverskuddet utbetalt. Dersom
den forsikrede personen dgr fer pensjonsstart, eller ved
oppsigelse, utbetaler vi et redusert sluttoverskudd.
Den endelige sluttoverskuddsatsen offentligjgres i var
arsrapport. Den kan endre seg og kan ogsa settes til null.
(4) Pa forslag fra ansvarlig aktuar, legger ledelsen hvert ar frem
et forslag til hvordan overskuddet skal fordeles og fastsetter
basert pa dette de gjeldende overskuddsatsene (overskudds-
deklarasjonen). | den forbindelse sgrges det for at fordelin-
gen skjer etter et arsaksorientert prinsipp. Din kontrakt til-
deles overskudd pa bakgrunn av overskuddsdeklarasjonen.
Tildelt overskudd blir tilfert din Kontraktssaldo direkte fra
selskapets overskudd, eller blir trukket fra Premiereservene.

Hvordan oppstar kursreserver og hvordan tilordner vi disse

til kontrakten din?

(5) Kursreserver oppstar nar markedsverdien pa investeringene
i Kollektivportefaljen ligger over den bokferte verdien. Kurs-
reservene, som i henhold til gjeldende lover og forskrifter
skal hensyntas i Overskuddsdeltakelsen, tilordnes forholds-
messig til din kontrakt. Tilordningen skjer etter arsaksorien-
terte prinsipper. Kursreserver for rentebaerende verdipapirer
skal i henhold til gjeldende tysk rett bare tas hensyn til i den
grad de overstiger et eventuelt foreliggende behov for sik-
kerhet. Kursreservene beregnes pa nytt minst én gang i aret.

(6) Ved slutten pa Sparefasen (ved dgd, oppsigelse eller at
man er i live ved avtalt pensjonsstart) gjelder falgende: Vi
tilordner kontrakten din andelene av kursreservene som du
i samsvar med gjeldende lovgivning har krav pa ved dette
tidspunktet.

Ogsa etter pensjonsstart vil du tildeles din andel av kursre-
servene i overenstemmelse med gjeldende lovgivning.
Offentlig lov og forskrift kan medfgre at tildelingen av kurs-
reservene helt eller delvis faller bort.

Hvordan beregnes starrelsen pa pensjonsutbetalingene og
hvordan tildeles du andel av overskudd og kursreserver et-
ter pensjonsstart?

(7) Dersom den forsikrede personen lever ved pensjonsstart

blir Kontraktssaldoen, sluttoverskuddet og tildelte andeler i
kursreservene benyttet til 8 beregne dine pensjonsutbetalin-
ger, pa basis av de beregningsgrunnlag som da gjelder.
Beregningsgrunnlaget er den aktuelle dadelighetstabellen
og beregningsrenten. Gjeldende beregningsgrunnlag ved
pensjonsstart (dgdelighetstabell og beregningsrente) tilsva-
rer beregningsgrunnlaget som vi pa dette tidspunktet ville
benyttet for en tilsvarende pensjonsforsikring med pensjons-
utbetalinger som pabegynnes umiddelbart. Dersom vi ikke
tilbyr noen slik pensjonsforsikring, vil vi benytte et bereg-
ningsgrunnlag som sikrer at vi pa sikt er i stand til & oppfylle
vare forpliktelser etter forsikringsavtalene. Dedelighetstabel-
len ma veere utviklet etter forsikringsmatematiske prinsipper.
Dersom gjeldende beregningsgrunnlag ved pensjonsstart
skiller seg fra gjeldende beregningsgrunnlag pa tidspunktet
for utstedelse av forsikringsbeviset, og vi heller ikke tilbyr
noen tilsvarende pensjonsforsikring med pensjonsutbeta-
linger som pabegynnes gyeblikkelig, vil vi fa bekreftet at
gjeldende beregningsgrunnlag er rimelig av en uavhengig
tillitsmann.
Dersom denne bestemmelsen medfarer at stgrrelsen pa
pensjonsutbetalingene faller under den garanterte pensjo-
nen som nevnt i § 1 avsnitt 8, vil vi minimum betale ut pen-
sjonsutbetalinger tilsvarende den garanterte pensjonen.

(8) Ogsa etter pensjonsstart vil du fa tildelt andel av overskudd
og kursreserver.

Overskuddsdeltakelsen etter pensjonsstart ved valg av den
Fleksible Pensjonen blir beskrevet i de Spesielle vilkar for den
Fleksible Pensjonen.

Hvorfor kan vi ikke garantere stgrrelsen pa Overskudds-

deltakelsen?

(9) Starrelsen pa Overskuddsdeltakelsen avhenger av mange
faktorer, som ikke kan forutses og som vi bare kan pavirke
i begrenset grad. Pavirkende faktorer er seerlig utviklingen
i kapitalmarkedene og kostnadene. Stgrrelsen pa fremtidig
tildeling av overskuddsandel kan derfor ikke garanteres. Det
kan ogsé belgpe seg til null euro.

Hvordan holder vi deg orientert om Overskuddsdeltakel-

sen?

(10) Vi publiserer de fastsatte overskuddssatsene i var arsrapport.
De vil fremga med henvisning til gjeldende tariff avhengig av
tilslutningstidspunkt. Arsrapporten kan du laste ned pa vare
nettsider www.vpv.de, eller du kan be om & fa den tilsendt .

(11) Vi vil pa arlig basis holde deg orientert om utviklingen av din
Kontraktssaldo. | orienteringen hensyntas overskudd som er
tilfart din kontrakt. | tillegg vil vi pa forespgrsel nar som helst
gi deg informasjon om verdien av din kontrakt.

§3
Nar trer din forsikring i kraft?

Forsikringen trer i kraft s& snart du har inngatt forsikringsavtalen
med oss. Forsikringsdekningen vil likevel ikke tre i kraft fgr tids-
punktet angitt i forsikringsbeviset. Vare forsikringsytelser kan
falle bort ved manglende eller for sen betaling av forsikringspre-
mien (se § 9 avsnitt 2 og 3 0g § 13).
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§4
Hva ma du vaere oppmerksom pa i forbindelse med avta-
leinngaelsen?

Forut for avtaleinngdelsen ma du gi riktige og fullstendige svar
pa selskapets spgrsmdl. Du ma ogsa gi opplysninger om saerli-
ge forhold som du ma forsta er av vesentlig betydning for sel-
skapets vurdering av risikoen. Ved uriktige, mangelfulle og/eller
svikaktige opplysninger vil vi kunne ha rett til & trekke oss fra,
si opp eller endre forsikringsavtalen, samt bestride krav etter
avtalen.

§5
Hva ma man vare oppmerksom pa nar det fremmes krav
under forsikringen?

(1) Nar en forsikringsytelse kreves utbetalt i henhold til for-
sikringsavtalen, kan vi kreve at forsikringsbeviset og fadsel-
sattest til den forsikrede personen fremlegges, samt infor-
masjon som nevnti § 21.

(2) Far hver pensjons- eller engangsutbetaling kan vi pa var
egen regning kreve en offisiell bekreftelse pa at den forsi-
krede personen fortsatt lever.

(3) Dar den forsikrede personen ma vi straks informeres om det-
te (dvs. uten ugrunnet opphold). | tillegg ma vi fa fremlagt en
offisiell dadsattest som angir alder og fedselsted.

(4) Vikan be om ytterligere dokumentasjon og informasjon hvis

dette er ngdvendig for & avklare var utbetalingsplikt. Kost-

nadene forbundet med dette ma baeres av den som kreves
forsikringsytelsen utbetalt.

Forsikringsytelsen forfaller til utbetaling sa snart vi har av-

sluttet de undersgkelser som var ngdvendige for & kunne ta

stilling til om et forsikringstilfelle var inntradt og omfanget
av var betalingsforpliktelse. Dersom en av pliktene i § 5 av-

snitt 1 til 4 ovenfor ikke oppfylles, kan dette medfgre at vi

ikke kan ta stilling til om, eller i hvilket omfang, vi har en

betalingsforpliktelse. En slik pliktforsgammelse kan dermed
medfgare at forsikringsytelsen ikke forfaller til utbetaling.

(6) Ved utbetaling av ytelsene vare til land utenfor det europeis-
ke gkonomiske samarbeidsomradet, baerer den mottaksbe-
rettigede personen merkostnadene og risikoen.

—
ul
~

§6
Hvilken betydning har forsikringsbeviset?

Vikan sende deg forsikringsbeviset skriftlig (i lesbar form, f.eks. brev
eller e-post). Utsteder vi forsikringsbeviset i papirform, vil det vaere
et offisielt dokument.

§7

Hvem mottar forsikringsytelsen?

(1) Som vér forsikringstaker kan du bestemme hvem som skal
motta forsikringsytelsen. Dersom du ikke tar noen beslut-
ning om dette, vil forsikringsytelsen tilfalle deg eller dine
arvinger.

Oppnevnelse av begunstiget

(2) Du kan oppnevne en person som skal motta forsikringsytel-
sene (begunstiget). Oppnevnelsen av begunstiget kan gjares
gjenkallelig eller ugjenkallelig.
Dersom du foretar en gjenkallelig begunstigelse, far den
begunstigede farst krav pa forsikringsytelsen nar forsikrings-
tilfellet inntreffer. Det innebaerer at du ndr som helst kan
trekke tilbake oppnevnelsen som begunstiget. For pensjons-
utbetalinger teller den enkelte forfallsdatoen som gir krav pa
utbetaling som et eget forsikringstilfelle.
Du kan uttrykkelig bestemme at den begunstigede umid-
delbart og ugjenkallelig har krav pa forsikringsytelsen. Sa

snart vi har mottatt slik erkleeringen fra deg, kan begunsti-
gelsen bare endres med samtykke fra den begunstigede.

Overdragelse og pantsettelse

(3) Du kan helt eller delvis overdra eller pantsette retten til for-
sikringsytelsene til en tredjepart frem til det enkelte forsi-
kringstilfellet inntreffer, forutsatt at en slik disposisjon retts-
lig sett er mulig.

Varsel

(4) Oppnevnelse og tilbakekall av begunstigelse (§ 7 avsnitt
2) sa vel som overdragelse og pantsettelse (§ 7 avsnitt 3)
trer farst i kraft ndr den som til da har vaert berettiget til
& disponere over avtalen har varslet oss om dette skriftlig
(i lesbar form, f.eks. brev eller e-post). Som var forsikringstaker er
det normalt du som er disponenten for forsikringsavtalen.
Det kan ogsa veaere andre personer dersom du pa et tidligere
tidspunkt har disponert over avtalen pa en slik mate (f.eks. ved
ugjenkallelig oppnevnelse av begunstiget, overdragelse, pantsettelse).

§8
Hvordan investeres innbetalt forsikringspremie?

(1) Forsikringspremien og tilleggsbetalinger tilferes din Kon-
traktssaldo med mindre de gar til dekning av kostnader. Yt-
terligere kostnader vil belastes din Kontraktssaldo fortlapen-
de (se § 19).
Kontraktssaldoen blir hver maned oppdelt pad nytt og plas-
sert i fondene og Kollektivportefgljen. Oppdelingen skjer
etter en metodisk beregningsprosess. | prosessen hensyntas
eventuelle garanterte ytelser (se § 16). Ved plasseringen leg-
ger vi til grunn kursen pa fondene farste handelsdag i ma-
neden.

Hvis det pa bakgrunn av den metodiske beregningsproses-

sen (se § 8 avsnitt 1) blir plassert ytterligere midler i fond

uten garanti, gjelder fglgende:

Den nye plasseringen blir i hovedsak fordelt likt mellom fon-

dene uten garanti. Dersom du har valgt delvis plassering i

fond med lavere risiko (se § 15), blir dette hensyntatt.

(3) Ved hver Arsdag for forsikringen gjennomfarer vi en sakalt
rebalansering. Dette har til hensikt & utjevne eventuelle avvik
fra den tilsiktede likedelingen som fglge av verdisvingninger.
| den forbindelse blir andelen av Kontraktssaldoen som er
plassert i fond uten garanti, fordelt pa nytt slik at det igjen
er plassert like store andeler i de ulike fondene uten garanti.
Rebalanseringen tar hensyn til eventuell endret fordeling for
det tilfelle at du har valgt & plassere deler av midlene i fond
med lavere risiko (se § 15).

—
N
~

§9
Hva ma du vaere oppmerksom pa i forbindelse med beta-
ling av forsikringspremien?

(1) Du kan innga VPV Zukunftsplan™s med Igpende betalinger
av forsikringspremien eller med en avtalt engangsbetaling
av forsikringspremien. Lapende premiebetalinger kan du et-
ter avtale foreta manedlig, kvartalsvis, halvarlig eller arlig. Vi
forbeholder oss retten til & plassere en avtalt engangsbeta-
ling av forsikringspremien helt eller delvis i Kollektivportefal-
jen den farste maneden.

Den farste premiebetalingen eller en engangsbetaling skal
betales umiddelbart (dvs. uten ugrunnet opphold) etter at for-
sikringsavtalen er inngatt, men likevel ikke fgr det avtalte
tidspunktet forsikringsavtalen skal tre i kraft som angitt i for-
sikringsbeviset. Alle etterfglgende premiebetalinger forfaller
til betaling ved starten av forsikringsperioden som betalin-
gen gjelder. Ved engangsbetaling og ved manedlig betaling
av forsikringspremien, varer forsikringsperioden i én maned.
| andre tilfeller tilsvarer forsikringsperioden det avtalte beta-
lingsintervallet pa henholdsvis et ar, et halvt ar eller et kvartal.

—
N
N2
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(3) Du har betalt premien rettidig, nar du innen forfallsdatoen
(§ 9 avsnitt 2) har gjort det som kreves for at belgpet over-
fares til oss. Hvis det er avtalt trekk fra en bestemt konto,
anses betalingen som rettidig i falgende tilfeller:
> Premien kunne trekkes fra konto pa forfallsdatoen, og
> Du har ikke motsatt deg slikt berettiget trekk fra din

konto.
Kan premien ikke trekkes fra kontoen og du ikke kan bebrei-
des for dette, er betalingen fortsatt a anse som rettidig sa-
fremt du betaler uten ugrunnet opphold etter & ha mottatt
betalingspaminnelse fra oss.

(4) Betalingsutsettelse for forsikringspremie krever skriftlig avta-
le med oss.

(5) Betaling av forsikringspremien skjer pa din regning og risiko.

(6) Nar en forsikringsytelse forfaller til utbetaling vil eventuell
utestdende forsikringspremie avregnes.

§10
Hvordan kan du foreta tilleggsbetalinger eller uttak?

Tilleggsbetalinger

(1) Du kan nar som helst foreta tilleggsbetalinger pa minst

300 €, men senest frem til fem ar far pensjonsstart. Til-

leggsbetalinger blir etter fradrag for kontrakts- og forvalt-

ningskostnader godskrevet din kontrakt ferste pafelgende
maned etter at betalingen ble mottatt.

Tilleggsbetalinger tjener til & gke din Kontraktssaldo. Til-

leggsbetalinger folger det samme beregningsgrunnlaget

som Kontraktssaldoen for evrig. Pensjonsutbetalinger vil

gjennomfgres i henhold til § 2 avsnitt 7.

Du kan foreta en tilleggsbetaling ved starten av forsikrings-

tiden forutsatt at du ikke har inngatt VPV Zukunftsplan®s

med engangsbetaling av forsikringspremien. Vi forbeholder
oss retten til & plassere et slikt engangsbelgp helt eller delvis

i Kollektivportefgljen i den fgrste maneden.

(3) Ogsa etter forsikringsstart har du mulighet til & foreta til-

leggsbetalinger inntil et totalt belgp som tilsvarer premie-
summen og eventuell tilleggsbetaling ved forsikringsstart.
Premiesummen belgper seg til det avtalte premiebetalings-
belgpet multiplisert med premiebetalingsperioden i antall ar,
slik disse fremgar av forsikringsbeviset. Med vart samtykke
kan du foreta ytterligere tilleggsbetalinger.
Disse bestemmelsene gjelder tilsvarende dersom du har inn-
gatt VPV Zukunftsplan™s med en avtalt engangsbetaling av
forsikringspremien. | et slikt tilfelle kan du uten vart samtyk-
ke foreta tilleggsbetalinger inntil et totalt belgp som tilsvarer
den avtalte engangsbetalingen.

—
N

Uttak

(4) Far pensjonsstart kan du ved starten av forsikringsperio-
den — tidligst ett ar etter forsikringsstart — ta ut penger fra
din Kontraktssaldo. Uttaket ma belgpe seg til minst 200 €.
En eventuelt garantert Overlevelsesytelse reduseres avhen-
gig av sterrelsen pa uttaket. Et uttak er bare mulig dersom
gjenstaende Kontraktssaldo etter uttaket belgper seg til
minst 1.000 €.

(5) Vi ma varsles skriftlig (i lesbar form, f.eks. brev eller e-post) om
tilleggsbetalinger og uttak.

§11
Hvordan kan du gke eller redusere storrelsen pa for-
sikringspremien?

@kning av forsikringspremien

(1) Du kan — tidligst ett ar etter forsikringsstart — og senest fem
ar for avtalt pensjonsstart, til enhver tid foreta en perma-
nent gkning av starrelsen pa forsikringspremien for forsik-
ringen. Med vart samtykke kan du ogsa gke starrelsen pa
forsikringspremien pa et senere tidspunkt.
Det gkede premiebetalingsbelgpet blir godskrevet din kon-

trakt etter fradrag for kontrakts- og forvaltningskostnader
(se § 8). Dette vil gke Kontraktssaldoen. | den forbindelse
brukes det samme beregningsgrunnlaget som for Kontrakts-
saldoen for @vrig. Pensjonsutbetalinger vil gjennomfares i
henhold til § 2 avsnitt 7.

Hver gkning av forsikringspremien belgper seg til minst
2,50 € ved manedlig betaling, 7,50 € ved kvartalsvis beta-
ling, 15 € ved halvarlig betaling og 30 € ved arlig betaling.
En gkning av forsikringspremien er begrenset til 20 % av
det foregaende premiebetalingsbelgpet. Denne begrensnin-
gen faller bort dersom du gker forsikringspremien for for-
sikringen til maksimalt 200 € ved manedlig betaling, 600 €
ved kvartalsvis betaling, 1.200 € ved halvarlig betaling, eller
2.400 € ved arlig betaling.

Den nye avtalte forsikringspremien for forsikringen kan da ikke
overskride 1.500 € ved manedlig betaling, 4.500 € ved kvar-
talsvis betaling, 9.000 € ved halvarlig betaling, eller 18.000 €
ved arlig betaling. Disse grensene for forsikringspremie inklu-
derer ikke avtalte gkninger av forsikringspremien for avtaler
med dynamisk gkning av forsikringsytelser og forsikringspre-
mien (se Spesielle vilkar for fondsbundet pensjonsforsikring
med avtalt gkning av forsikringspremien og forsikringsytelser
uten nye helseopplysninger (med tariff ZPPN)).

Med vart samtykke kan ytterligere gkninger av forsikrings-
premien foretas.

Dersom du ikke betaler forsikringspremie (f.eks. dersom for-
sikringspremien betales med en engangsbetaling), er det ikke mulig
a foreta gkninger i starrelsen pa forsikringspremien.

—
~

—
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Reduksjon av forsikringspremien

(4) Du kan nar som helst — men tidligst ett ar etter forsikrings-
start — foreta en permanent reduksjon av den lgpende for-
sikringspremien. Dette forutsetter at starrelsen pa den nye
lgpende forsikringspremien ikke underskrider 300 € arlig,
150 € halvarlig, 75 € kvartalsvis eller 25 € manedlig.

(5) Ved en reduksjon av den lgpende forsikringspremien reduse-
res fremtidige premiebetalinger. Vi forbeholder oss retten til
a redusere den garanterte Overlevelsesytelsen som er opp-
nadd frem til dette tidspunktet (se § 16), nar dette er ngd-
vendig for a fortsette forsikringsavtalen.

Dynamiske premiegkninger

(6) | stedet for en gkning av forsikringspremien i overensstem-
melse med § 11 avsnitt 1, kan du ogsa ved forsikringsstart
eller i lapet av forsikringstiden inkludere dynamiske premie-
gkninger i henhold til «Spesielle vilkar for fondsbundet pen-
sjonsforsikring med avtalt gkning av forsikringspremien og
forsikringsytelser uten nye helseopplysninger».

(7) @kninger eller reduksjoner av forsikringspremien, eller over-
gang til dynamiske premiebetalinger, ma varsles oss skriftlig
(i lesbar form, f.eks. brev eller e-post). Den endrede forsikrings-
premien gjelder fra et tidspunkt valgt av deg, tidligst farste
dag i den pafglgende maned. Dersom betaling ikke skjer for
valgt termin, forfaller den nye forsikringspremien til betaling
ved forfallstidspunktet for neste forsikringspremie. @kninger
av dynamiske innskudd skjer uavhengig av dette pa Arsda-
gen for forsikringen (ved forsikringsstart f.eks. p& den 01.04, s& er
Arsdagen for forsikringsavtalen den 01.04 hvert &r).

§12
Hvordan kan du utsette premiebetalinger?

(1) P& skriftlig forespgarsel (i lesbar form, f.eks. brev eller e-post) kan
betaling av premien for din forsikring utsettes i en periode
som bestemt av deg pa maksimalt 36 maneder (premiebe-
talingspause). En premiebetalingspause er tidligst mulig atte
ar etter forsikringsstart. Dersom du gnsker & unnta din for-
sikringsavtale fra premiebetalinger pa permanent basis, se
bestemmelsene i § 18.

(2) Etter en endring (f.eks. gkning av forsikringspremien) eller
gjenopptakelse (f.eks. etter at kontrakten har veert fritatt fra
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lopende betaling av forsikringspremie) av forsikringsavtalen,
begynner fristen nevnt i ferste avsnitt pa nytt.

Etter naermere avtale med oss kan vi gi deg en premiebe-
talingspause far den nevnte fristen pa atte ar etter endring
eller gjenopptakelse av forsikringsavtalen. Vi forbeholder
oss retten til & omgjere endringen eller gjenopptakelsen,
dersom dette er ngdvendig for & fortsette forsikringsavtalen.

(3) Ved slutten av premiebetalingspausen ma du gjenoppta be-

taling av forsikringspremier.

De manglende premiebetalingene pa forsikringen som har
oppstatt som falge av premiebetalingspausen kan etterbe-
tales gjennom

> en gkning av de lgpende premiebetalingene, eller

> ved betaling av et engangsbelap.

Dersom Kontraktssaldoen, etter gjenopptakelse av premie-
betalinger, grunnet ugunstige utviklinger i kapitalmarkedene
ikke er tilstrekkelig til & finansiere de garanterte forsikringsy-
telsene (se § 16), vil vi redusere den garanterte Overlevelse-
sytelsen. Vi vil da informere deg om dette.

§13
Hva skjer hvis du ikke betaler premien tidsnok?

Forste premiebetaling eller avtalt engangspremie
(1) Hvis den farste betalingen av forsikringspremien, eventuelt

~

den avtalte engangsbetalingen av forsikringen, ikke er gjen-
nomfert til avtalt tid, kan vi — s& lenge betalingen ikke er
gjennomfart — trekke oss fra avtalen. Vi kan ikke trekke oss
fra avtalen dersom det pavises at du er ansvarlig for beta-
lingsforsinkelsen.

Hvis den farste betalingen av forsikringspremien, eventu-
elt den avtalte engangsbetalingen av forsikringen, ikke er
gjennomfart nar forsikringstilfellet inntreffer, har vi ingen
forpliktelser etter avtalen. Dette gjelder bare hvis du har
mottatt saerskilt skriftlig melding (i lesbar form, f.eks. brev eller
e-post) eller ved tydelig henvisning i forsikringsbeviset, er blitt
informert om de juridiske konsekvensene av manglende be-
taling. Vart ansvar etter forsikringsavtalen bestar likevel hvis
du paviser at du ikke er ansvarlig for betalingsforsinkelsen.

Etterfolgende betalinger av forsikringspremien
(3) Dersom en av de lgpende premiebetalingene ikke gjennom-

fares i tide, kan vi pa din regning meddele deg ny betalings-
frist. Den nye betalingsfristen skal vaere pa minst to uker.

(4) For et forsikringstilfelle som inntreffer etter at den nye be-

~
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talingsfristen er utlept, vil forsikringsdekningen innskrenkes
eller falle bort, dersom betaling fortsatt ikke er skjedd. En
forutsetning er at vi i forbindelse med meddelelsen av ny
frist har informert deg om konsekvensene av at premien
ikke blir betalt innen fristen.
Etter at betalingsfristen har lgpt ut kan vi si opp forsikrings-
avtalen uten oppsigelsesfrist dersom betalingen fortsatt ikke
er skjedd. Forutsetningen for dette er at vi informerte deg
om denne konsekvensen da fristen ble satt. Vi kan varsle
oppsigelse ved utlgpet av fristen allerede i forbindelse med
meddelelsen av ny betalingsfrist. Oppsigelsen vil da automa-
tisk tre i kraft nar fristen lgper ut, dersom betaling fortsatt
mangler pa dette tidspunktet. Vi ma ogsa informere deg om
denne konsekvensen ved manglende betaling. Trer oppsi-
gelsen i kraft, vil forsikringsavtalen vaere fristilt for lgpende
premieinnbetalinger i henhold til § 18. En gjenopptakelse i
henhold til § 18 avsnitt 5 er da kun mulig med vart samtyk-
ke.
Du kan betale det innkrevde belgpet ogsa etter at var oppsi-
gelse har tradt i kraft. Slik etterbetaling kan bare skje
> innen én maned etter oppsigelsen,
> eller, dersom oppsigelsen ble varslet allerede i premievar-
selet, innen én maned etter utlap av fristen.
Denne én-manedsperioden utvides til seks maneder dersom
du allerede har betalt forsikringspremie i minst ett ar. Der-
som forsikringsavtalen blir avsluttet i henhold til § 18 avsnitt

~

3, méa du ogsa tilbakebetale Euro-verdien av gjenkjepsverdi-
en som er utbetalt etter fratrekk av avbruddsgebyret.
Betaler du innenfor dette tidsrommet blir oppsigelsen uvirk-
som og forsikringsavtalen bestar. For forsikringstilfeller som
inntreffer i tidsrommet mellom betalingsfristen og etterbe-
talingen av premie, ytes bare en begrenset eller ingen for-
sikringsdekning.

For det tilfellet at du ikke @nsker eller har mulighet til & gjen-
nomfere etterfglgende betalinger av forsikringspremien, gir vi
deg muligheten til premiebetalingspauser etter § 12, en re-
duksjon av forsikringspremien etter § 11, eller til & unnta kon-
trakten fra lgpende betalinger av forsikringspremie etter § 18.

§14
I hvilke tilfeller kan vi bytte fond?

(1) Vi forbeholder oss retten til & bytte ut fond med et tilsva-

rende eller & tilpasse sikringsnivaet i verdisikringsfondet (sik-

ringsnivaet er prosentandelen av kapitalen i verdisikringsfondet som ma-

nedlig blir garantert). Et bytte av fond er farst og fremst aktuelt

nar det nye fondet, og dermed din forsikringsavtale, vil tilby

bedre ytelser enn ved navaerende fond. Ved denne vurderin-

gen kan for eksempel fglgende faktorer vaere utslagsgiven-

de:

> En mer attraktiv gebyrstruktur for fondsproduktet,

> en mer positiv fremtidsprognose med hensyn til art og
omfang av fondstilbyderens tjenester, ogsa med hensyn
til verdisikring,

> et hgyere nivad pa ytelsene til fondstilbyderen med hen-
syn til forvaltning, kommunikasjon og dokumentasjon,
> bedre ngkkeltall.

| tillegg vil et bytte av fond kunne vaere aktuelt hvis:

> Dersom driften av ndvaerende fond avsluttes grunnet av-
slutning eller fusjonering av fondet, eller

De juridiske rammebetingelsene til fondet endres pa en
slik mate at det vil veere lite hensiktsmessig eller vaere
urimelig overfor involverte parter & holde fast ved den
eksisterende fondssammensetningen.

Hvis vi endrer sikringsnivaet i et verdisikringsfond, medfgrer
dette ikke en endring i nivdet pa den garanterte Overlevel-
sesytelsen.

>

(2) Vi revurderer fondene minimum én gang i aret.

§15
Nar kan du bytte ut fond uten garanti?

(1) Du kan, tidligst to ar etter forsikringsstart, bytte ut fondene

~

uten garanti. Da blir deler av Kontraktssaldoen anlagt i fond
med lavere risiko. Ta kontakt med oss for mer informasjon
om fondene som vi for gyeblikket tilbyr for dette alterna-
tivet. Et bytte er mulig fer pensjonsstart. Ved valg av den
Fleksible Pensjonen er det ogsad mulig & bytte i lgpet av den
Fleksible Pensjonsfasen (se § 1 i Spesielle vilkar for den Flek-
sible Pensjonen).

Du kan ogsa, som et alternativ, velge at byttet bare skal gjel-
de halvparten av Kontraktssaldoen anlagt i fond uten ga-
ranti. | et slikt tilfelle vil 50 % av nye premiebetalinger som
skal anlegges i fondene, plasseres i fond med lavere risiko.
Ved rebalanseringen (se § 8 avsnitt 3) vil denne oppdelingen
hensyntas. Med vart samtykke har du ogsa mulighet til &
velge en annen prosentsats for oppdelingen.

Nar du har foretatt et bytte, dvs. at du vil anlegge midler i
fond med lavere risiko, gjelder falgende: Du kan bytte ut
fondene med lavere risiko med de til enhver tid aktuelle fon-
dene uten garanti som blir tilbudt for VPV Zukunftsplan™s.
| et slikt tilfelle vil igjen hele Kontraktssaldoen som ikke be-
nyttes for & sikre de garanterte ytelsene, plasseres i fond
uten garanti. Plasseringen gjennomfgres ved at midlene an-
legges i de tre fondene uten garanti med en like stor andel
i hvert. Ta gjerne kontakt med oss for mer informasjon om




Generelle vilkar for Zukunftsplan®s etter tariff ZPPN (07.2023)

fondene uten garanti som til enhver tid tilbys for dette alter-
nativet.

(3) Bytte av fond ma kreves skriftlig (i lesbar form, f.eks. brev eller
e-post) med en frist pa fem dager. Byttet skjer i samsvar med
ditt valg pa fondets farste handelsdag i en maned, tidligst
den ferste dagen etter fgrste manedsskifte.

§16
Hva gjer Sikringsforvaltningen?

(1) Sikringsforvaltningen er en gratis tjeneste som blir gjennom-
fart i forsikringstiden frem til avtalt pensjonsstart. | denne
prosessen blir den garanterte Overlevelsesytelsen pa forsik-
ringens Arsdag sammenlignet med en bestemt prosentsats
av den ndvaerende Kontraktssaldoen. Dersom sistnevnte ver-
di er hgyere enn den garanterte Overlevelsesytelsen, blir den
garanterte Overlevelsesytelsen gkt til et tilsvarende niva. Ved
VPV Zukunftsplan™s stiger prosentsatsen jevnt fra 0 % til
75 % fra forsikringsstart frem til avtalt pensjonsstart.

Den garanterte Overlevelsesytelsen er minimumsbelgpet
som vi garanterer at vil veere tilgjengelig for pensjonsutbeta-
linger eller Kapitaloppgjer ved avtalt pensjonstart, forutsatt
at den forsikrede personen lever pa dette tidspunktet.

Du kan ndr som helst stanse Sikringsforvaltningen, men tid-
ligst to ar etter forsikringsstart. Da vil Sikringsforvaltningen
ikke lenger bli gjennomfgrt. Du vil likevel beholde de oppar-
beidede garanterte ytelsene.

Du kan nar som helst gjeninnfgre Sikringsforvaltningen. Da
vil Sikringsforvaltningen gjennomfares ved neste Arsdag for
forsikringen (se § 16 avsnitt 1).

Hvis du har stanset Sikringsforvaltningen, vil vi fem ar fer
pensjonsstart gjgre deg oppmerksom pa muligheten til a
iverksette Sikringsforvaltningen pa igjen.

Foresparsel om & skru av- og pa Sikringsforvaltningen ma
sendes oss skriftlig (i lesbar form, f.eks. i brev eller e-post).

—
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§17
Nar kan du si opp forsikringsavtalen og hvilke ytelser mot-
tar du ved oppsigelse?

Oppsigelse

(1) Far pensjonsstart kan du til enhver tid si opp kontrakten
skriftlig (i lesbar form, f.eks. i brev eller e-post) med virkning fra
slutten av innevaerende maned.

(2) Adgangen til oppsigelse etter pensjonsstart ved valg av den
Fleksible Pensjonen, blir naermere beskrevet i Spesielle vilkar
for den Fleksible Pensjonen.

Utbetaling ved oppsigelse
(3) Ved oppsigelse utbetaler vi
> gjenkjgpsverdien (§ 17 avsnitt 4 og 6)
> med fradrag for avbruddsgebyret (§ 17 avsnitt 5).
Den gjenstaende verdien betegner vi som gjenkjgpsverdi
etter avbruddsgebyr.
> | tillegg betaler vi ut sluttoverskuddet og kursreservene
(§ 17 avsnitt 7) som er tilordnet din kontrakt pa oppsi-
gelsestidspunktet.
Utestaende forsikringspremie kommer til fradrag.

Gjenkjopsverdi

(4) Ved oppsigelse utbetales gjenkjepsverdien. Gjenkjgpsver-
dien tilsvarer Kontraktssaldoen pa oppsigelsestidspunktet.
Ved fastsettelsen av Kontraktssaldoen legger vi til grunn
den siste handelsdagen forfondene i den maneden du sa
opp forsikringsavtalen. Dette gjgres fordi garantien i verdi-
sikringsfondet er knyttet til dette tidspunktet. Ved fastsettel-
se av Kontraktssaldoen underveis i den aktuelle maneden,
ville risikoen for forsikringen vaert stgrre grunnet mulige ver-
disvingninger i finansmarkedene, slik at vi ikke kunne garan-
tert de avtalte garantiytelsene.

Avbruddsgebyr

(5) Fra verdien som er fastsatt i henhold til § 17 avsnitt 4, trek-
ker vi et avbruddsgebyr pa 100 €. Den gjenstaende verdien
betegner vi som gjenkjgpsverdi etter avbruddsgebyr. Vi bae-
rer risikoen og bevisbyrden for at det aktuelle avbruddsge-
byret er rimelig. Var vurdering er at avbruddsgebyret er ri-
melig. Hvis du paviser at avbruddsgebyret ma veere betydelig
lavere i ditt tilfelle, blir avbruddsgebyret redusert tilsvarende.
Avbruddsgebyret faller bort i sin helhet dersom du paviser at
avbruddsgebyr ikke er berettiget i ditt tilfelle.

Reduksjon av gjenkjopsverdien i unntakstilfeller

(6) Vi er berettiget til & redusere gjenkjapsverdien fastsatt etter
§ 17 avsnitt 4, ndr dette er ngdvendig for a utelukke risiko
for at forsikringstakernes interesser blir skadelidende, saerlig
ved risiko for at de lgpende forpliktelser etter forsikrings-
avtalene ikke oppfylles. En slik reduksjon er til enhver tid
begrenset til inntil ett ar.

Tildeling av overskudd
(7) Gjenkjgpsverdien etter avbruddsgebyret blir gkt gjennom
> andeler i sluttoverskudd etter § 2 avsnitt 3 (b), og
> kursreservene som skal tildeles din kontrakt pa oppsigel-
sestidspunktet etter § 2 avsnitt 6.

Mulige ulemper

(8) Det kan veere ulemper forbundet med a si opp kontrak-
ten. | begynnelsen av forsikringstiden vil det grunnet
kontrakts- og distribusjonskostnader (se § 19) bare
vaere tilgjengelig en begrenset gjenkjopsverdi. Heller
ikke i de pafelgende arene vil gjenkjopsverdien ned-
vendigvis na summen av innbetalt forsikringspremie.

Fremgangsmate og tidspunkt for utbetaling

(9) Gjenkjgpsverdien etter avbruddsgebyr vil utbetales i penger.
Ved fastsettelsen av Kontraktssaldoen legger vi til grunn den
siste handelsdagen i fondene i den aktuelle madneden du sa
opp forsikringsavtalen. Av tekniske arsaker kan gjenkjgps-
verdien etter avbruddsgebyr ferst utbetales et par dager et-
ter dette tidspunktet.

Ingen tilbakebetaling av premie

(10)Du kan ikke kreve tilbakebetaling av forsikringspremien. Et-
tersom premiene blir investert i kontrakten allerede pa beta-
lingstidspunktet (se § 8), og det ikke palgper risikotillegg for
Dgdsfallsytelse, foreligger det ingen overskytende premie
for tidsrommet mellom oppsigelsestidspunktet og gjennom-
faring av oppsigelsen som vi vil matte tilbakebetale.

Oppsigelse for flytting av kapitalen til en kontrakt inngatt

med et annet foretak

(11)Du kan skriftlig si opp forsikringsavtalen med virkning fra
manedsskifte, for & overfare oppspart kapital til en annen
forsikringsavtale. Oppspart kapital tilsvarer gjenkjgpsverdien
pa oppsigelsestidspunktet inkludert tildelt overskudd etter
§ 17 avsnitt 7. | et slikt tilfelle vil du ikke belastes noe av-
bruddsgebyr. Utestaende forsikringspremie kommer til fra-
drag. Du ma pa oppsigelsestidspunktet informere oss om
hvilken kontrakt kapitalen skal overferes til. Vi overfgrer
midlene direkte til tilbyderen av den nye forsikringsavtalen.
Du kan ikke kreve & fa midlene overfart til deg.

§18

Hvordan kan du fristille din kontrakt fra lepende premie-
betalinger og hvilken innvirkning har dette pa forsikrings-
ytelsene?

(1) | stedet for oppsigelse etter § 17 avsnitt 1 kan du nar som
helst ved skriftlig melding (i lesbar form, f.eks. i brev eller e-post),
kreve fritak fra lgpende betaling av forsikringspremien fra
og med enden av innevaerende forsikringsperiode.
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(2) Dersom kontrakten unntas fra lgpende premiebetalinger vil
vi beregne den nye garanterte Overlevelsesytelsen pa bak-
grunn av den aktuelle minimumsverdien av Kontraktssaldoen
(Minimumsverdien av Kontraktssaldoen fer fristilling av kontrakten fra
lepende premiebetalinger, tilsvarer Kontraktssaldoen som minst ma fore-
ligge for & dekke den nédvaerende garanterte Overlevelsesytelsen. Denne
blir beregnet individuelt for den enkelte kontrakt, men kan ikke formidles
til deg ved forsikringsstart, ettersom den garanterte Overlevelsesytelsen
i begynnelsen beloper seqg til null euro, og deretter bygger seg opp over
tid giennom Sikringsforvaltningen). Den nye garanterte Overlevel-
sesytelsen vil ogsa kunne belgpe seg til null euro. Det vil i den
sammenheng ikke palgpe noe avbruddsgebyr. Du kan nar
som helst be oss om opplysning om stgrrelsen pa den nye
garanterte Overlevelsesytelsen ved fritak fra premiebetalin-
ger fra et bestemt fremtidig tidspunkt.

Fristilling av kontrakten fra lapende betaling av forsikrings-

premien er bare mulig dersom gjenkjgpsverdi etter av-

bruddsgebyr belgper seg til minst 2.000 €. | andre tilfeller
blir kontrakten avsluttet med utbetaling av gjenkjgpsverdi

etter avbruddsgebyr ved oppsigelse (se § 17).

Gjenkjgpsverdien pé tidspunktet kontrakten unntas fra lg-

pende betaling av forsikringspremien vil danne grunnlaget

for Kontraktssaldoen til VPV Zukunftsplan™s uten lapende
premiebetalinger.

(4) Det kan vaere ulemper forbundet med a unnta din kon-
trakt fra lopende betaling av forsikringspremien. | be-
gynnelsen av forsikringstiden vil Kontraktssaldoen et-
ter fritaket normalt vaere betydelig lavere enn summen
av innbetalt forsikringspremie grunnet kontrakts- og
distribusjonskostnader (se § 19). Heller ikke i de pa-
folgende arene vil Kontraktssaldoen ngdvendigvis na
summen av innbetalt forsikringspremie.

—
w
~

Gjenopptakelse

(5) Du kan gjenoppta lgpende betalinger av forsikringspremien
innen tre ar uten & matte gi nye helseopplysninger. Dette
kan medfgre at den garanterte Overlevelsesytelsen endrer
seg (se § 16).

Ingen tilbakebetaling av premie
(6) Betalt premie kan ikke kreves tilbakebetalt.

§19
Hvordan finansieres kostnadene knyttet til kontrakten din?

(1) Det er kostnader knyttet til kontrakten din. Kostnadene er
inkludert i forsikringspremien eller kommer til fradrag fra
din Kontraktssaldo. Det dreier seg i den forbindelse om kon-
trakts- og distribusjonskostnader samt gvrige kostnader.
Kontrakts- og distribusjonskostnadene bestar farst og
fremst av provisjon til forsikringsagenten. | tillegg omfat-
ter kontrakts- og distribusjonskostnadene kostnadene til
gjennomgang og utarbeidelse av forsikringsdokumentene,
driftskostnader forbundet med behandling av tilbudet, og
reklamekostnader. @vrige kostnader bestar farst og fremst
av forvaltningskostnader.

Sterrelsen pa de beregnede kontrakts og distribusjonskost-
nadene og de der omfattede forvaltningskostnadene, frem-
gar av informasjonsdokumentet som du mottok i forbindel-
se med kontraktsinngaelsen, eventuelt av forsikringsbeviset.

(2) Ved avtalt engangsbetaling av forsikringspremien, eller
ved tilleggsbetalinger, trekker vi ut kontrakts- og distribu-
sjonskostnadene som et engangsgebyr ved henholdsvis for-
sikringsstart og tidspunktet for tilleggsbetalingen.

(3) Dersom kontrakten er inngatt med lgpende betalinger av
forsikringspremien, gjelder fglgende:

Til dekning av kontrakts- og distribusjonskostnader har vi i
forsikringspremien allerede medberegnet et fast belap som
vil komme til fradrag fra Kontraktssaldoen din manedlig de
farste atte drene. Totalt er slike kostnader begrenset til 4 %
av total premie som i henhold til avtalen skal innbetales over

kontraktens lgpetid. Denne fremgangsmaten gjelder tilsva-
rende ved gkning av forsikringspremien.

(4) De avrige kostnadene trekkes fortlgpende fra premiebetalin-
gene og Kontraktssaldoen (investerings- og Kollektivporte-
faljen) for og etter pensjonsstart.

(5) Det beskrevne kostnadstrekket medfarer at kun begrensede
belgp vil veere til disposisjon for en gjenkjepsverdi i begyn-
nelsen av forsikringstiden (se § 17 og § 18).

§20
Hva gjelder ved endring av din kontaktinformasjon?

Endring av din kontaktinformasjon, f.eks. postadresse eller nav-
net ditt, ma du meddeles oss umiddelbart (dvs. uten ugrunnet
opphold). | motsatt fall vil det kunne medfere ulemper for deg
som fglge av at vi eventuelt ikke kan na deg.

§21
Hvilke ytterligere opplysningsplikter har du?

(1) 1 den utstrekning vi i henhold til lov plikter & samle inn, la-

gre, bearbeide og rapportere informasjon og data om din

forsikringsavtale, plikter du umiddelbart (dvs. uten ugrunnet

opphold) & gi oss ngdvendige opplysninger, data og doku-

mentasjon til dette formal

> ved kontraktinngaelsen,

> ved endringer etter kontraktinngdelsen, eller

> pa foresparsel.

Du plikter ogsa & medvirke dersom opplysninger fra en tred-

jepart, som har rettigheter under din forsikringsavtale, er

ngdvendig for datainnsamlings- og rapporteringsformal.

Ngdvendig informasjon etter § 21 avsnitt 1 er for eksempel

forhold som er avgjerende for vurderingen av

> Ditt skattemessige bosted,

> det skattemessige bosted til en tredjepart som har rettig-
heter under din forsikringsavtale, og

> det skattemessige bostedet til mottakeren av forsikrings-
ytelsene.

Dette omfatter seerlig personnummer, fgdselsdato og bo-

sted. De enkelte forhold som er avgjerende etter gjeldende

lovgivning, kan du lese mer om i det vedlagte skatteinforma-

sjonsbladet.

Hvis du ikke tidsnok stiller ngdvendig informasjon, data og

dokumentasjon til radighet, gjelder fglgende: Vi vil rappor-

tere dine kontraktsopplysninger til ansvarlige skattemyndig-

heter i inn- eller utland, i den utstrekning vi er forpliktet til

dette. Dette gjelder ogsa hvis det ikke bestdr noen skatte-

plikt.

Brudd pa opplysningspliktene etter § 21 avsnitt 1 og 2 kan

fore til at vi ikke utbetaler forsikringsytelser. Dette gjelder

inntil du har gitt oss informasjonen som er ngdvendig for at

vi skal kunne oppfylle vare lovpalagte forpliktelser.

—
N
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§ 22
Hvilke kostnader kan vi fakturere deg separat?

(1) | falgende tilfeller kan vi fakturere deg et separat gebyr til
dekning av kostnader:
> Utstedelse av nytt forsikringsbevis
> Skriftlig paminnelse med betalingsfrist ved manglende
betaling av forsikringspremie
> Gjennomfgring av endringer i forsikringsavtalen
> Behandling av overdragelse eller pantsettelse av for-
sikringsavtalen
> Undersgkelser ved manglende adresse
> Deling av forsikringsavtalen som ledd i skifte etter skils-
misse eller samlivsbrudd
(2) Gebyret beregnes basert pa de kostnader som normalt opp-
star hos oss ved tilsvarende henvendelser. Hvis du paviser at
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forutsetningene for beregningen av gebyret ikke gjelder for
ditt tilfelle, faller gebyret bort. Hvis du paviser at gebyret i
ditt tilfelle bar vaere betydelig lavere i ditt tilfelle, blir gebyret
redusert tilsvarende. Starrelsen pad kostnadene fremgar av
informasjonsdokumentet som du mottok i forbindelse med
kontraktsinngaelsen, eventuelt av forsikringsbeviset.

§23
Hvilket lands rett kommer til anvendelse pa din forsikrings-
avtale?

(1) Din forsikringsavtale er underlagt norsk rett.

(2) VPV Lebensversicherungs-AG har sitt sete i Tyskland og er
derfor underlagt tysk lov og tyske tilsynsmyndigheter. Der-
for kommer forskjellige bestemmelse i tysk rett til anvendel-
se, for eksempel for investeringer av kapitalen samt Over-
skuddsdeltakelsen.

§24
Hvor skal en tvist avgjores ved uenighet om denne avta-
len?

(1) Seksmal mot oss som springer ut av forsikringsavtalen skal
anlegges ved Oslo tingrett. Retten i den rettskrets der du har
fast bopel nar det tas rettslige skritt, vil ogsa veere kompetent
til @ behandle sgksmalet. Dersom du ikke har fast bopel, vil
stedet du normalt oppholder deg vaere avgjerende. Dersom
du er en juridisk person, vil retten i rettskretsen der ditt ho-
vedkontor ligger vaere kompetent til & behandle sgksmalet.

(2) Seksmal mot deg som springer ut av forsikringsavtalen, skal
anlegges ved retten i den rettskrets du har din faste bopel.
Dersom du ikke har fast bopel, vil stedet du normalt opphol-
der deg vaere avgjerende. Dersom du er en juridisk person,
vil retten i rettskretsen der ditt hovedkontor ligger vaere den
kompetente til & behandle sgksmalet.

§25
Renter av erstatningsbelopet

Selskapets plikt til & betale forsinkelsesrenter fglger av for-
sikringsavtaleloven § 18-4.

§ 26
Sprak og tolkningstvil

Den norske teksten i forsikringsvilkarene er avgjerende for for-
staelsen og tolkningen av forsikringsavtalen. Ved tolkningstvil
skal tolkningsalternativet som i stgrst grad samsvarer med den
tilsvarende tyske teksten legges til grunn.

§27
Samtykke til bruk av elektronisk kommunikasjon

Gjennom inngdelsen av denne forsikringsavtalen har du samtyk-
ket til bruk av elektronisk kommunikasjon for sending av opplys-
ninger, meldinger, varsler eller liknende.

§ 28
Hva gjelder ved ugyldige bestemmelser?

(1) Hvis en bestemmelse i forsikringsvilkarene er delvis eller helt
ugyldig, pavirker ikke dette gyldigheten av de gvrige be-
stemmelsene.

(2) Dersom en bestemmelse i forsikringsvilkarene er erklaert
ugyldig ved rettskraftig dom eller endelig forvaltningsved-
tak, kan vi erstatte den med en ny bestemmelse nar dette er

ngdvendig for & fortsette forsikringsavtalen eller dersom det
for en av kontraktspartene ville vaere uforholdsmessig tyn-
gende & opprettholde kontrakten uten endringer. Den nye
bestemmelsen er bare gyldig dersom den i lys av kontrak-
tens overordnede formal ivaretar forsikringstakers interesser
pa rimelig vis. Den nye bestemmelsen omfattes av kontrak-
ten to uker etter at du er informert om endringen med be-
grunnelse.




